
 

 

Arbetsmiljöpolicy 
 
För Marine Monitoring AB är målet en skadefri verksamhet där faror och risker för ohälsa i arbetet 

uppmärksammas och åtgärdas effektivt. 

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på vår arbetsplats. Vår arbetsmiljö ska 

präglas av öppenhet och alla individer ska behandlas jämlikt och med respekt. 

Därför arbetar vi så här med arbetsmiljön: 

- Vi uppmärksammar och åtgärdar risker i det dagliga arbetet. 

- Vi utför arbetsmiljöarbetet i samverkan mellan högsta ledningen och arbetstagare. 

- Vi följer upp att arbetsmiljöregler som berör verksamheten efterlevs. 

- Vi säkerställer att arbetsmiljöarbetet utförs som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar 

vid fördelning av arbetsuppgifter och ständiga förbättringar i alla delar. 

- Vi följer regelbundet upp alla nödvändiga kunskaper, resurser och befogenheter för att 

kunna verka för en bra och säker arbetsmiljö. 

- Vi undersöker och följer upp vårt arbetsmiljöarbete minst en gång om året i syfte att 

förebygga skador och ohälsa. 

- Vi utreder ohälsa, olycksfall och tillbud för att undvika upprepande. 

- Vi har regelbundna arbetsplatsträffar där vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive 

arbetsmiljöfrågorna. 

Vi lever upp till kraven på dokumentation och tydlighet.  
 
 
 
MMAB är sedan januari 2023 certifierade i enlighet med ISO 45001 för att ytterligare förstärka vårt 

arbete med arbetsmiljön.  

 

 


