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Marine Monitoring

Arbetsmiljopolicy

For Marine Monitoring AB ar malet en skadefri verksamhet déar faror och risker fér ohélsa i arbetet
uppmarksammas och atgardas effektivt.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo ska
praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Darfor arbetar vi sa har med arbetsmiljon:

Vi uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet.

Vi utfor arbetsmiljoarbetet i samverkan mellan hégsta ledningen och arbetstagare.

Vi foljer upp att arbetsmiljoregler som berér verksamheten efterlevs.

Vi sakerstaller att arbetsmiljoarbetet utférs som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar
vid fordelning av arbetsuppgifter och standiga forbattringar i alla delar.

Vi foljer regelbundet upp alla nédvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

Vi undersoker och foljer upp vart arbetsmiljoarbete minst en gdng om aret i syfte att
forebygga skador och ohilsa.

Vi utreder ohalsa, olycksfall och tillbud for att undvika upprepande.

Vi har regelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragorna.

Vi lever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet.

MMARB &r sedan januari 2023 certifierade i enlighet med ISO 45001 foér att ytterligare forstarka vart
arbete med arbetsmiljon.



